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Even voor u duidelijkheid, Eva was mijn stagebegeleider vanaf 1 september tot 13 november en heeft toen een andere baan gevonden. Vanaf 13 november is Henri mijn stagebegeleider geworden. 

Ook praten we wel eens over Selligent, of Contentstack en deze woorden kent de transcriptie niet dus van Selligent maakt hij soms Cellen of zoiets. Het gaat hier dan eigenlijk over Selligent en dat is de  technische omgeving waar ik mails in bouw. 
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Mees van Vliet heeft de transcriptie gestart
[image: ]
Mees van Vliet   0:06
Ja, die zijn nu gestart.
[image: ]
Henri Meijer   0:09
OK.
[image: ]
Mees van Vliet   0:13
Mijn stagebegeleider kon er dus niet bij zijn.
[image: ]
Henri Meijer   0:16
Nee.
[image: ]
Mees van Vliet   0:17
Want die zat met zijn knie in Taiwan. Nu heb ik een een of ja stage leider. Dat is eigenlijk de praktijkbegeleider heeft volgens mij of nee ja, in ieder geval mijn begeleider van school en nu heb ik dus een nieuwe begeleidster gekregen.
Die gaat mijn product ook nakijken en.
Die gaat ook dit ontvangen, zeg Maar de het eindgesprek gaat ze ontvangen.
[image: ]
Henri Meijer   0:41
OK ja.
[image: ]
Mees van Vliet   0:43
Dus, Dat is even voor jouw idee?
[image: ]
Henri Meijer   0:46
Prima.
[image: ]
Mees van Vliet   0:46
Omdat ik eerst EVA als stagebegeleider had?
Is het wel wat moeilijker om dit eindgesprek te doen, want Het is een soort van evaluatiegesprek van hoe mijn groei competenties die ik daar heb doorgestuurd.
[image: ]
Henri Meijer   1:01
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   1:03
Gegaan zijn van het begin tot het eind.
Maar dat wil ik dan toch?
Eventjes per groeicompetentie daar op op instappen en dan.
Wil ik graag van jou weten hoe je vindt dat ik daarin ontwikkeld ben.
Ik snap dat Omdat je vast vanaf de helft ongeveer Misschien iets na de helft pas mijn stagebegeleider was dat het moeilijk is om zo 1 2 3 te zeggen. Omdat ja, die tijd is niet heel heel groot geweest, maar.
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Henri Meijer   1:24
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   1:31
Zo goed, Als je het kan. En Als je het niet weet, dan moet je het ook kunnen zeggen.
[image: ]
Henri Meijer   1:33
Ja is goed.
Zeker.
[image: ]
Mees van Vliet   1:37
Dan mijn mijn eerste groeicompetentie, Dat was.
Even kijken, want of.
Communicatie.
[image: ]
Henri Meijer   1:52
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   1:53
En dan wil ik eerst vragen over hoe je die vond aan het begin van mijn stage.
En aan het eind van mijn stage en welke ontwikkelingen ik daarin heb doorgebracht, dus Laten we beginnen met hoe. Hoe wat was mijn situatie aan het begin?
[image: ]
Henri Meijer   1:59
Ja.
Dan ga ik eventjes.
Ga ik even af op, want Ik heb Natuurlijk ook een overdracht met EVA gehad die jou die het eigenlijk het eerste gedeelte van jou stage beoordeeld heeft.
[image: ]
Mees van Vliet   2:23
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   2:24
En wat ik van haar vernomen heb en wat zij vond.
[image: ]
Mees van Vliet   2:25
Ik wil graag.
[image: ]
Henri Meijer   2:31
Dus, Ik weet niet of dat zij of zij dat ook zo aangeeft in jouw ding. Maar goed, ik, Ik kan gewoon enkel zeg maar Natuurlijk beoordelen vanuit hoe het bij mij hoe het bij mij is.
Dat gaat het voornamelijk over de proactiviteit. En Als we het dan over communicatie worden proactiviteiten in communicatie dus.
Dat.
En, we zeggen dat je moest zij EVA vond dat dat jeetje proactiever In de communicatie kon zijn. Ik denk dat dat de juiste manier is om te beschrijven. En Als ik dan zeg maar, kijk naar hoe ik dat nu vind, vind ik wel dat je daar echt een stap in gemaakt hebt, bijvoorbeeld wat heel wat voor mij heel goed werkt en waar ik vond dat jij ook.
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Mees van Vliet   3:07
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   3:20
Echt je mannetje stond om het maar even zo te zeggen, is de de de wekelijkse.
Maandag meeting die wij met met elkaar hadden met Janniek erbij. Natuurlijk Omdat EVA destijds weg ging.
Waarin jij gewoon duidelijk duidelijk kon communiceren van OK, waar sta je met alle werkzaamheden? Dat was gewoon ja, dat Ik had niet het idee dat je daar en ook zeg maar dus hè, dus Dat is de communicatie naar mij toe, dus Ik had het idee dat dat dat dat ging goed. Maar ik had ook het idee, je kon het naar mij goed communiceren Omdat je ook goede communicatie had, bijvoorbeeld lux.
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Mees van Vliet   3:35
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   3:57
Of Rachel over van oké, hoe is de afstemming met de campagnes?
[image: ]
Mees van Vliet   4:02
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   4:02
Dus dus.
Als ik dan moet?
Geloven, zeg Maar dat dat EVA bijvoorbeeld.
Wel vond dat ze af en toe jou bij moest sturen met van OK, dit moet gebeuren, dat moet gebeuren. Dat heb ik niet ervaren in onze in vanaf het moment dat ik het overgenomen heb.
Omdat jij bijvoorbeeld In de maandag Meeting en ook Als je vragen tussendoor had, stelde je die gelijk, dus daar was je wel, zeg maar qua communicatie direct en en had ik ook het idee dat je proactief al gecommuniceerd had met een Rachel Luve, zeg maar om de inhoud van de mails al.
Paraten hebben.
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Mees van Vliet   4:43
Ja ja Ik denk ook ik. Ik begrijp wel wat je zegt en ik begrijp ook wat EVA gezegd heeft. Maar voor mij was het denk ik juist dat toen EVA nog mijn stagebegeleidster was, was het een soort. Ze was een extra tussenpersoon tussen mij en de personen die ik eigenlijk zou moeten benaderen.
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Henri Meijer   5:04
Oh OK.
[image: ]
Mees van Vliet   5:04
Dat je wat leuks of Rachel, ik krijg eigenlijk alles opgeleverd van Eva.
[image: ]
Henri Meijer   5:09
Ah OK ja ja.
[image: ]
Mees van Vliet   5:09
En toen EVA wegging is dat denk ik juist wel geholpen aan mijn ontwikkeling, Omdat ik toen direct contact moest opzoeken met met hun.
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Henri Meijer   5:18
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   5:19
En dat ik Daarom ook wist waar ik moest zijn met mijn vragen en dat ik daar meer mee bezig ging zijn, zeg maar dus.
[image: ]
Henri Meijer   5:25
Ja, Dat is nou perfect. Mooi.
[image: ]
Mees van Vliet   5:25
Dat.
[image: ]
Henri Meijer   5:27
Heel goed, dat heb je goed gedaan. Dat vind ik dus daar daar wat mij betreft had daar nooit iemand tussen moeten zitten. Zeg maar ja, los van of het wel of niet zo geregeld isqua hiërarchie, Maar het is goed gegaan, zo dus dat beviel mij goed in ieder geval.
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Mees van Vliet   5:28
Ja.
Ja.
Ja in dat geval is het al gunstig geweest voor mij dat dat EVA er vandoor was gegaan.
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Henri Meijer   5:45
Zeker.
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   5:49
Dan de tweede groeicompetentie was de verantwoordelijkheidsbesef.
Ja, hoe vond je dat? Op het begin vond je dat ik daarin veranderd ben. En hoe vind je dat nu gaan?
[image: ]
Henri Meijer   6:01
Nou verantwoordelijkheid sluit Natuurlijk ook wel aan bij het feit of je proactief communiceert, want als jij je werkzaamheden duidelijk hebt en je weet wat er moet gebeuren en je zorgt ervoor dat de werkzaamheden afgerond zijn of dat je zover Als je kan bent met je werkzaamheden. Dat is verantwoordelijkheid vind ik. En ja, op het moment dat jij dan geef ik als voorbeeld die maandag Meeting.
Op het moment dat jij gewoon per campagne aan kan geven, OK, we liepen de planning door jij kan per campagne zeggen. We zijn daar met die.
[image: ]
Mees van Vliet   6:31
Deze verzekering.
[image: ]
Henri Meijer   6:34
Ik wacht nog op feedback op die en ik en en hè, al dat soort stapjes je, Het was nooit zeg Maar dat zeg ik nooit, dat weet ik niet 100% zeker, Maar ik heb Ik kan het niet meer voor de geest halen, Maar het was wel altijd wel Als we jou vroegen, hoe ver zo ben je met die campagne kon je altijd vertellen hoe ver je was.
En Als je nog aan of iets aan het wachten was, dan wist je dat je daar nog op aan het wachten was. Ik ben nog op wachten op feedback. Ik wacht nog op beelden van die, Maar dat alles was wel, zeg maar van.
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Mees van Vliet   6:53
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   7:04
Ja, je stond weer je mannetje als in je kon zeggen waar de waar de voortgang zat, dus hoe ver je was?
[image: ]
Mees van Vliet   7:11
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   7:12
En, Dat is verantwoordelijkheid, vind ik dus dat soort hè of iets wel of niet af is, dan gaat het niet eens om. Het gaat erom dat je weet waar. Waar staan we met de met de voortgang? En Dat was zo.
[image: ]
Mees van Vliet   7:24
Ja, ja, dat dat daar volg ik je ook wel in. Alleen wat ik wel nog zelf merk bijvoorbeeld gister waar we het over hadden dat.
Dat ik nog iets voordat we de mail gingen versturen, waar ik nog wat aanpassen.
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Henri Meijer   7:39
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   7:39
En en dat.
Dat zijn wel een soort van besefmomentjes voor mij ook dat je toch best wel verantwoordelijk bent voor ja. Voor de naam van Paul en naar hoeveel Mensen die mail uiteindelijk verstuurd wordt.
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Henri Meijer   7:54
Ja dat.
Ja, We gaan verder. Sorry, sorry.
[image: ]
Mees van Vliet   7:56
Dus Dat is Misschien nog wel een punt wat af en toe. Ja, wat ik, wat ik wat wat wat wel In de loop der tijd, zeg maar meer tot mijn besef is gekomen. Van ja, je bent wel. Je spreekt wel vanuit het bedrijf, zeg maar.
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Henri Meijer   8:10
Ja, Dat is zeker zo.
Ik merk inderdaad wel eens dat het dat het mij een beetje te makkelijk of te makkelijk gaat. Misschien niet, Maar dat ik er wel heel erg aan gewend bent, weet je inderdaad wel gewoon als bol communiceert met eigenlijk heel Nederland.
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Mees van Vliet   8:24
Ja ja precies.
[image: ]
Henri Meijer   8:25
En, Ik wil dat ook niet bagatelliseren, want Het is Natuurlijk inderdaad wel zo.
Maar dan nog zeg maar, hè, Ik denk dat het dat het goed is dat je dat aangeeft. Dat is volgens mij een heel erg.
Realistische bewustzijn.
Dus Dat is goed.
Maar ook al.
Het is Natuurlijk nog steeds zo verantwoordelijkheid.
Is ook verantwoordelijkheid nemen op moment dat het mis gaat, Maar het is ook, zeg maar als jij.
Als je die 5 voor 12 nog iets wilt veranderen?
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Mees van Vliet   9:03
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   9:03
En dat dat hadden we gisteren bijvoorbeeld met die button of zo dan dan. Dan gaat het er niet om dat de verantwoordelijkheid is dat dat je dat 5 uur 12 dat je denkt, oh, moeten we dit nog veranderen? Nee, Het gaat er meer om.
Als je alles op tijd klaar hebt, dan wil dat niet zeggen dat je veel verantwoordelijkheid neemt. Dat wil juist juist Als je vijft denkt, hé, Misschien moet ik nog wat aanpassen. Dan gaat het erom. Als je dat aan gaat passen, doe dat dan met een focus waardoor je verantwoordelijkheid weer neemt.
[image: ]
Mees van Vliet   9:31
Ja precies.
[image: ]
Henri Meijer   9:31
Verantwoordelijkheid is hè, dus Het gaat er altijd om Als je op het moment dat je versturen drukt, sta je erachter dat je op versturen drukt.
[image: ]
Mees van Vliet   9:38
Ja ja ja, en dan neem je echt de verantwoordelijkheid. Ja.
[image: ]
Henri Meijer   9:38
Dat is een beetje.
Ja, precies, Het is niet niet als alles als alles als alles de week van tevoren klaar is en en en behalve dan eraf we zeggen nee dat dat Ik vind dat niet verantwoordelijkheidsverantwoordelijkheid is ook Als je last minute nog iets moet veranderen, dan moet je.
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Mees van Vliet   9:44
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   9:55
Ik, want het werkt voor mijzelf goed, is uit gewoon even echt.
Focus hebben ergens op en dan zorgen dat wat je doet dat je dat nog goed doet, Dat is ook verantwoordelijkheid.
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Mees van Vliet   10:06
Ja dat je erachter kan staan, echt ja.
[image: ]
Henri Meijer   10:08
Precies? Daar gaat het om.
Dat is verantwoordelijkheid en Als het fout gaat is het ook niet erg. Volgens mij hadden we op een bepaald moment ook dat er iets.
Heel kort, even fout ging en jij voelde je bijna direct verantwoordelijk daarvoor, zeg maar, terwijl het niet eens per se jouw fout was, want Het is Natuurlijk ook gewoon in In de de greate some of Things. Ik weet niet eens meer wat Het was, Maar het was niet iets heel erg heftigs.
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Mees van Vliet   10:29
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   10:29
Maar meer, jij gaf al van. Ja oh, lacht dat dan bij mij en en ook Dat is verantwoordelijkheid waarin je zegt, ja.
En als tel zoals dat je niet je fout is en je gaat wel verraden van hé, wat had ik anders kunnen doen? Dat is veel mogelijkheid en ik.
[image: ]
Mees van Vliet   10:42
Ja.
Ja, ja, dat gevoel kwam wel steeds meer opzetten inderdaad.
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Henri Meijer   10:47
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   10:49
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   10:49
Ja nee dus nee dus positief.
[image: ]
Mees van Vliet   10:52
OK dan de derde, Dat is Digital skills. Ja hoe, hoe vond je mij daarvan op het begin? In vergelijking tot nu en ben ik daarin ontwikkeld? En hoe is die ontwikkeling een beetje gegaan volgens jou en is dat positief of negatief of?
[image: ]
Henri Meijer   11:08
Ja.
Nou ja, ik kijk, Ik kan.
[image: ]
Mees van Vliet   11:10
Veel lastig te zeggen.
[image: ]
Henri Meijer   11:12
Ik vind dat wel lastig, zeggen kijk het om twee redenen.
Eva heeft je Natuurlijk ook echt in het begin en je gaat werken met selletjes. Ik neem aan dat je daar nog nooit eerder mee gewerkt hebt en Dat is wel een. Ja hebben. Ik heb nu ondertussen wel met meerdere ES PS gewerkt.
Het celletjes zegt wel een complexe tool Omdat er zoveel vrijheid in zit, hè, Je kunt eigenlijk alles met celletjes doen Als het op e mailgebied aankomt.
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Mees van Vliet   11:33
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   11:40
Dus ja, dus heb je ontwikkeling gemaakt qua Digital tooling? Ja, absoluut, want je beheerste dat in het begin niet en kijk wat ik wat ik er wel aan mee kan toekenvoegen is in ieder geval.
Jij hebt op een gegeven moment ook Samen met mij die idee mogen geven. Samen met mij. Eigenlijk heb jij de demo gegeven. Hoe maak je die ad hoccampagnes? Ja, en dat heb je gewoon gegeven aan hij Rachel aan luxe. Wie staat er nog meer bij Lisanne volgens mij?
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Mees van Vliet   12:09
Ja ja.
[image: ]
Henri Meijer   12:11
En dat zijn wel.
Allemaal al. Hoe zeg je dat?
Mensen met met ervaring in het werkveld en ook ervaring intelligent.
Meerdere jaren zeg maar, dus, dus ja, heb jij, heb je onze skills ontwikkeld in in ieder geval saligen en Ik denk ook in content Stekken. Meerdere programma's kun je Natuurlijk closelirt daar werk je in.
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Mees van Vliet   12:38
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   12:39
Dus ja, heb je digitaal sculpt absoluut. En Als je dan op een gegeven moment bij een.
Moment komt waarop jij een demo kan geven aan Mensen die ook al met de Tooling gewerkt hebben of werken, ja, dan denk ik dat dat een soort onderstreping is dat je gewoon.
Voldoende skills hebt om.
Om dat te doen en om om Mensen daarin mee te nemen. En zelfs ja, je deed je bepaalde dingen, hè? Dat opslaan van die.
Van Van de de document, zeg maar in ja In de goede map. Ik deed dat telkens dat ik er weer uitging en dan weer ging verplaatsen. Toen dacht ik, OK, ja, kijk Maar dat dat dat.
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Mees van Vliet   13:09
Ja In de goede map.
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   13:18
Doet mij ook beseffen dat jij wel zelf over dingen nadenkt dat je wel, hé, je ziet dat daar staan, dan klik je erop en dan ga je dat gewoon proberen en dan vervolgens werkt het en dan kun je dat gewoon meegeven. Ja, zo leer je van elkaar en dat vind ik wel cool.
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Mees van Vliet   13:27
Ja.
Ja, Ik had ook wel het idee dat ik richting het einde van Van mijn stage wel echt het zeg, Maar ik dacht minder na over over het systeem waar ik in werkte en ik kon meer gaan nadenken over.
Wat was ik nou echt aan het doen was in plaats van hoe ik het moest doen, zeg maar dus dat ging eigenlijk allemaal automatisch op een gegeven moment.
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Henri Meijer   13:47
Ja ja perfect ja.
Nou mooi.
[image: ]
Mees van Vliet   13:53
En dat, Dat is in mijn ervaring wel echt heel fijn. Zeg Maar dat je niet meer daar echt op hoeft te letten of je het wel goed doet en.
[image: ]
Henri Meijer   14:00
Nee, dan kun je inderdaad echt verder gaan denken, wat ben ik aan het doen en wat zou ik willen doen? Ja, ja.
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Mees van Vliet   14:02
Ja.
Ja OK dan mijn vierde is creativiteit en die is wat wat wat breed wel.
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Henri Meijer   14:13
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   14:14
Maar ik zal hem dan even.
Denk voornamelijk uhm.
Insteken op.
Creativiteit in bijvoorbeeld de koppies.
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Henri Meijer   14:30
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   14:31
Ja, en Als je hier zelf nog iets over na of over het te zeggen dat je denkt van, ik vond jou hier creatief en of juist niet creatief of je kon hier creative design, dan mag je dat ook zeggen.
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Henri Meijer   14:43
Ja.
Ja ja nee ik, Ik denk, Ik heb er ook even over nagedacht, want Ik heb volgens mij van de week ook jouw de documenten toegestuurd. En eigenlijk is dat wel. Ik denk dat dat.
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Mees van Vliet   14:52
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   15:00
Er werden twee dingen over zeggen, één ding is Natuurlijk, je bent begonnen als als stage stagiair moet je dan als stagiair.
[image: ]
Mees van Vliet   15:08
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   15:10
Waarin je begint met het kennen van een tool en vervolgens ook gewoon koppie schrijven. Weet je, Dat is gewoon en jij zegt het net zelf ook al je begint steeds meer een soort van.
Gewend te raken aan de tool waardoor je meer over je werkzaamheden na kan gaan denken. Het is niet zozeer van OK, hier moet iets staan, dus Ik ga er mee bezig. Nee, je gaat veel meer naar een toe van OK, ik begrijp de basis. Ik weet hè, Dit is de basis. Ik kan koffie schrijven, de koppie is oké, dus dan kom je een beetje in dat veld van ja o.
K, dus je weet eigenlijk hoe alles moet en en dan komt volgens mij ook echt creativiteit om de hoek kijken.
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Mees van Vliet   15:44
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   15:45
Waarin je verder gaat denken, waarin je echt gaat zeggen van, OK.
Ik heb het nu op deze manier gedaan en dan met het met het stukje.
Zeg je dat We hadden net verantwoordelijkheid, maar ook bewustwording van hé, we sturen dit wel aan heel veel klanten en en juist dat gegeven zorgt er ook voor dat van kleine dingetjes kunnen nu het verschil gaan maken je je koppie op een andere andere manier doen of een AB test met een subjectline. Ik denk dat ik ik hè, dus ik neem dat niet zo.
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Mees van Vliet   15:59
Ja.
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   16:15
Ik denk dat dat een een logische vervolgstap is, bijvoorbeeld nu Als je verder gaat als werk studenten. Ik weet nog niet of dat dan rond is, Maar dat je meer. Dat had ik volgens mij ook wel in documentatie geschreven is.
Je gaat wat meer van uitvoerend.
Nee daadwerkelijk visie hebbend dus met met de mening gewoon.
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Mees van Vliet   16:32
Ja.
Ja Misschien ook initiatief nemen dan in.
[image: ]
Henri Meijer   16:39
Precies precies gewoon, zeggen jongens, Ik vind dit wel leuk. Een koppie die ik geschreven heb, maar Misschien moeten we de dit eens tegen aanhouden of deze onderwerpregeling heb ik zelf bedacht, maar met AI en komen deze eruit en die vind ik wel wat. Of een beetje in dat opzicht dat je echt gaat nadenken. Van OK, we doen het nu zo en dat kunnen we versturen, Maar dat je dan m.
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Mees van Vliet   16:40
Ja.
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   16:59
Opties gaat verzinnen van hé, maar Als we nou die blokken om zouden wisselen, hè? Dat zouden anders uitzien of.
Dit onderwerpregel die pre headher of.
Misschien moeten we het echt eens anders doen en en dan kom je ook, zeg maar steeds verder in een in een soort van denk.
Denk veld en mindset van?
Dan kom je op een gegeven moment bij automatische campagne ideeën bedenken, hè? van Van ja, we doen het op deze manier, maar zouden we Het is niet logischer voor een klant om het op deze manier te ontvangen. En dan ga je, zeg maar vanuit uitvoerend naar initiatief nemend en Ik denk dat dat voor jou de volgende stap is. En ja, dan moet je wel beseffen. Hoe lang heb je stage gelopen nou?
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Mees van Vliet   17:30
Ja.
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Henri Meijer   17:40
Een half jaar.
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Mees van Vliet   17:41
Ja ja 18 weken volgens mij.
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Henri Meijer   17:44
Ja, nou ja, Dat is wel rap toch? En dat ze, Dat is volgens mij een hele goede ontwikkeling dus en ja, Dat is ook wel een van de redenen. Natuurlijk dat we ook zeggen van We willen meestal wel houden als ze.
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Mees van Vliet   17:47
Ja.
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Henri Meijer   17:55
Als werkstudent heet dat volgens mij.
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Mees van Vliet   17:57
Ja ja klopt.
[image: ]
Henri Meijer   17:59
Ja ja dus dus ja, dus Ik denk dat je daar een goede ontwikkeling in gemaakt hebt van waar je vandaan komt en dat mag je nu wel verder gaan ontwikkelen, want dat zorgt ook gewoon voor een volgende stap in in In de Ik weet niet of het een goed woord is.
[image: ]
Mees van Vliet   18:00
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   18:13
Professionalisering van jezelf en waarin je gaat van.
Student naar naar Jong professional, whatever, maar ja.
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Mees van Vliet   18:22
Ja ja Ik vind Ik vind zelf dat ik hier nog wel in kan ontwikkelen. Inderdaad, in het initiatief nemen en dat begint al met erüberhaupt over nadenken eigenlijk.
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Henri Meijer   18:29
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   18:34
Ik op een gegeven moment kom ik, dat komt ook wel door.
Mijn interesses denk ik, dan kom ik een beetje in een in een flow waarbij ik liever gewoon.
20 mails op een dag maak en dan met allemaal dezelfde inhoud, maar gewoon lekker er doorheen rammen en gewoon alles maken maken maken eigenlijk. En dat vind ik eigenlijk ook wel gewoon leuk om te doen.
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Henri Meijer   18:52
Ja.
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   19:00
En daar, daar zou eerder mijn interesse in liggen, eigenlijk gewoon in het pure maken en en bezig zijn dan in het echt nadenken over.
Over de kwaliteit ervan?
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Henri Meijer   19:12
Ja OK.
[image: ]
Mees van Vliet   19:13
Dus Dat is nog wel inderdaad een ontwikkelpunt dat ik daar ook over ga nadenken, want ik, Ik heb ben Natuurlijk.
Mijn functie is Natuurlijk ook gewoon.
Heeft ook te maken met echt meer de marketing en.
Ook een beetje de content kant?
[image: ]
Henri Meijer   19:30
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   19:31
En, die kan ik Misschien soms inderdaad nog wel iets meer oppakken en Dat is inderdaad wel een goede om mee te nemen. De komende 3 maanden als werkstudent.
[image: ]
Henri Meijer   19:42
Maar er ligt jouw interesse daar ook, zeg maar, want je je je je omschrijft het nu alsof jij vanuit je karakter meer bent van OK gewoon op gewoon rammen en opleveren zeg maar dus gewoon, dit zijn de mails. Dit moet gemaakt worden opleveren. Hoe zie je dat zelf? Dan heb je daar wel een wel een wel 1 1 1 feeling mee om te zeggen, oké, ik, ik zou er wel o.
[image: ]
Mees van Vliet   19:45
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   20:04
Na willen denken, Dat is wel iets wat je wil ontwikkelen, of of zit het meer in het beestje.
Om gewoon dingen te te op te leveren.
[image: ]
Mees van Vliet   20:10
Ja.
Ja, Ik heb het hier met met EVA ook over gehad.
En toen hadden we bijvoorbeeld ook over, zei hij. Ook dan ging ze voor. Voor campagnes gingen ze pitchen enzo en dat soort dingen doen.
En dat.
Interesseert mij wel echt veel minder. En Toen ik vind eigenlijk soort van de de technische kant en dan het het het. Het maken eigenlijk gewoon letterlijk het bezig zijn soort van praktisch bezig zijn eigenlijk.
[image: ]
Henri Meijer   20:38
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   20:42
Vind ik, dat interesseert mij wel het meest. Maar ja, Misschien dat Als ik me wel meer ga verdiepen In de de strategische kant en de de content, kan dat ik dan wel dat die interesse opwerk? Eigenlijk maar.
Van nature denk ik eigenlijk dat ik het lekkerst vindt om gewoon door te werken, en.
[image: ]
Henri Meijer   21:00
Ja ja.
[image: ]
Mees van Vliet   21:01
Echt te doen eigenlijk.
[image: ]
Henri Meijer   21:03
Nou, Misschien moet je dan maar, dan geef ik nu inderdaad, want ik, Ik kan me daar heel erg in vinden, namelijk.
[image: ]
Mees van Vliet   21:09
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   21:12
Even kijken hoor ja.
Dat heb ik zelf namelijk ook. Ik heb ook wel best wel een tijd als grafisch vormgever en In de wat meer de de de content kant gezeten, zeg maar.
[image: ]
Mees van Vliet   21:23
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   21:24
En.
Daar ga ik toch niet zo goed om?
[image: ]
Mees van Vliet   21:28
Nee.
[image: ]
Henri Meijer   21:28
Weet je of of of we nou inderdaad zeggen van je of u of dat soort vraagstukken? Ja, daar heb ik niet heel veel.
[image: ]
Mees van Vliet   21:38
Ik wil graag.
[image: ]
Henri Meijer   21:39
Daar heb ik niet heel veel meer mee. Misschien vond ik het vroeger interessanter dan dat ik het nu vind. Dat weet ik niet. Ja, dat weet ik wel. Dat was wel zo, maar daar ben ik wel meer vanaf gestopt. Dus wat dat betreft zou ik je nog wel mee willen geven. Moet je wel inderdaad echt voor jezelf te rade gaan?
[image: ]
Mees van Vliet   21:44
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   21:55
Ja wat, wat wil jij zeg maar hè, vind je het, want je zou ook ja precies, want je zou ook zeggen kunnen zeggen, dan ga ik Misschien weer de technische kant op en dan kom je meer in mijn straatje te zitten waarin je.
[image: ]
Mees van Vliet   21:58
Ja op een Natuurlijk.
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   22:08
Meer bezig bent van hoe zorgen we ervoor dat alles In de mails komt en dat het verstuurd kan worden in plaats van.
Lang praten en nu nu vul ik het even vanuit mezelf. En sommige Mensen vinden het heel leuk om naar te praten, Maar ik, Ik heb daar niet zoveel mee. En dan meer zeg maar.
[image: ]
Mees van Vliet   22:20
Ja ja.
[image: ]
Henri Meijer   22:26
Laat hun maar lang praten. Wij zorgen nou wel dat het goed In de mails komt, Maar dat is kijk vanuit je. Vanuit je opleiding moet je ook nadenken Als je. Ik heb ook zelf, hoe heet dat ook alweer? Media en entertainment management graag was ik wel redelijk marketinggerelateerd.
Ja dan zitten daar Natuurlijk wel de marketingaspecten aan en marketing is wel ook ja nadenken over.
Ja, hoe spreek je een klant aan hoe? Hoe zorg je dat je ervoor dat dat iets iets iets betekent voor een klant zeg Maar dat is Natuurlijk gewoon marketing.
[image: ]
Mees van Vliet   22:54
Ja, nou ja, ik volg. Ik volg je wel in wat je zegt met Ik denk dat ik het ook wel ergens zeker heb en dat ik dat wel In de toekomst moet uitzoeken. Inderdaad.
[image: ]
Henri Meijer   22:56
Maar goed.
Ja ja nou ja goed juist mooi Als je dat besef nu al hebt dat je Daarom. Daarom vroeg ik ook van, nou ja, je zegt inderdaad, Ik wil dat wel ontwikkelen, maar eigenlijk van nature zit dat Misschien minder in je.
Dus ja.
[image: ]
Mees van Vliet   23:20
Wil ik het dan wel doorontwikkelen en niet gewoon?
In mijn kracht gaan werken, eigenlijk in principe. Ja ja, is een goeie om over na te denken.
[image: ]
Henri Meijer   23:27
Ja.
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   23:32
En dan Als ik nog de vraag of je nog punten hebt die je zelf zou willen toelichten. Het kan over groeimpetenties gaan. Het kan ook over iets anders gaan.
En daarbij.
Ja, een onderbouwing willen geven als Als je dat hebt, dat hoeft niet per se.
[image: ]
Henri Meijer   23:51
Ja.
Nou, Ik denk, Ik denk dat we dingen ook wel besproken hebben. Net al Natuurlijk, hè. Ga dan ook vooral bij jezelf te raden van wat wil mees hè?
[image: ]
Mees van Vliet   24:04
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   24:04
Je kunt inderdaad denken, ja, OK, ik moet dit ontwikkelen, want dat hoort hier bij. Nou ja, in zekere zin is dat dat zo, maar ga ook inderdaad, wat bij jezelf sta ik daar mee in mijn kracht? Ik denk wel belangrijk is je creativiteit, dus wat meer het initiatief nemen In de dingen die je doet en daarbij met voorstellen komen. Ik denk dat dat een een vervolgstap is.
Die gewoon ook.
Organisch is in in wat je geleerd hebt de afgelopen tijd en wat ik nog wel wil zeggen dat, dat heb ik ook wel In de.
[image: ]
Mees van Vliet   24:30
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   24:37
In de documenten gezet wat ik wel goed vind, Dat was ook dat jij wel tot de kern doorgevraagd hebt In de meetings. In ieder geval waar ik bij zat.
OK, wie doet wat bijvoorbeeld is, hè?
Dus dit moet gebeuren en juist Ik denk ook vooral bij bol hebben we kan het soms best wel.
Langdradig worden Mensen. Iedereen wil wat wat ergens wat van vinden en en dat. Dat is Natuurlijk ook op een marketingafdeling zo, want Iedereen wil nou ja goed, ik daar heb ik niet zo heel veel mee.
Misschien jij ook niet, maar?
[image: ]
Mees van Vliet   25:15
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   25:16
Dus dan dan dan dan kunnen dingen heel groot worden, terwijl je bij de kern moet blijven. En Ik heb wel, dat vond ik wel goed van jou heb ik wel eens gezien. Is dat je dan ook gewoon duidelijk doorvraagt of dat je duidelijk hebt wat er voor jou moet gebeuren, zodat jij in ieder geval. En dan neem je ook weer verantwoordelijkheid in. OK, er gebeurt vanalles, maar wat wat waar w.
[image: ]
Mees van Vliet   25:35
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   25:37
Ben ik verantwoordelijk voor en dat stuk stuk pakje op en Ik denk dat dat nog wel een een iets is wat je.
Wat Je moet behouden en wat je gaat helpen ook in in in je werkveld.
Maar Omdat dan kun je het in ieder geval.
Goed filteren wat er wat er voor jou belangrijk is en wat er voor jou verwacht wordt.
[image: ]
Mees van Vliet   25:59
Ja precies de de randzaken eigenlijk gewoon afscheiden van.
[image: ]
Henri Meijer   25:59
Ja en dan kun je dat oppakken?
Ja ja in In de randzaken wat wat wat jij randzaken noemt zijn voor heel veel voor andere, niet per se randzaken hè? Dus dat kan dan maar. Maar ja, Als je bij de kern blijft, dan kun je wel zeg Maar het.
[image: ]
Mees van Vliet   26:04
Van wat ze echt nodig hebben?
Ja.
[image: ]
Henri Meijer   26:17
Hetgeen wat verwacht wordt de de de belangrijkste van 80% die kan gedaan worden en daar gaat het wel vaak om Natuurlijk.
[image: ]
Mees van Vliet   26:24
Ja ja precies ja dankjewel.
[image: ]
Henri Meijer   26:26
Dus is dat?
[image: ]
Mees van Vliet   26:30
Dat was hem dan.
[image: ]
Henri Meijer   26:32
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   26:33
Dankjewel voor je tijd sowieso.
[image: ]
Henri Meijer   26:35
Geen probleem, graag gedaan.
[image: ]
Mees van Vliet   26:36
En voor de oordeling?
[image: ]
Henri Meijer   26:39
Ja.
[image: ]
Mees van Vliet   26:39
We moeten kijken waar ik dit nog kan stopzetten. Oh ja.
Yes dankjewel.
[image: ]
Henri Meijer   26:45
Ja, geen probleem.
[image: ]
Mees van Vliet heeft de transcriptie gestopt
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